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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа №49»  (далее — Программа школы) разработана на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учетом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).
Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют содержание воспитания обучающихся.
Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся:
усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.
Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно- деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2 Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
· гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
· патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности
доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
· экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
	Направления воспитания
	Целевые ориентиры

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее территории, расположении;
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.


	Духовно-нравственное воспитание
	Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.


	Эстетическое воспитание 
	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.


	Физическое воспитание
	формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе; ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.


	Трудовое воспитание
	Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление; проявляющий интерес к разным профессиям; участвующий в различных видах доступного по 

	Экологическое воспитание
	 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду; проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.


	Ценности научного познания
	Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.
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	Направления воспитания
	Целевые ориентиры

	Гражданско-
патриотическое воспитание 

	Знающий и любящий свою малую родину, свой край.
Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий уважение к своему и другим народам.
Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, родного края, своего народа, российского государства.
Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, ответственности в обществе.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

	Духовно-нравственное воспитание 
	Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.


	Эстетическое воспитание
	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.


	Физическое воспитание
	  Формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе; ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.


	Трудовое воспитание 
	Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление; проявляющий интерес к разным профессиям; участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
 


	Экологическое воспитание 
	Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду; проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.



	Познавательное воспитание 
	Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.




[bookmark: _bookmark12]Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования

	Направления воспитания
	Целевые ориентиры

	Гражданско-патриотическое 
	Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее территории, расположении; сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам; понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства; понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.


	Духовно-нравственное воспитание 
	Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.


	Эстетическое воспитание 
	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.


	Физическое воспитание 
	Формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе; ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.


	Трудовое воспитание 
	Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление; проявляющий интерес к разным профессиям; участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.


	Экологическое  воспитание 
	 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду; проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.


	Ценности научного познания
	Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; имеющий. первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.





 РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад общеобразовательной организации
Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.
БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа №49» расположена в Кировском административном округе города Омска (мкр. Левый берег).
Школа №49 –одна из старейших школ Левобережья. Она распахнула свои двери 1 сентября 1975 года. Здание школы достаточно старое, но, несмотря на это, внутри сделан очень хороший ремонт. На 2024 год число обучающихся составляет 560 человек, численность педагогического коллектива – 23 человека.
В относительной близости со школой находятся такие социальные объекты, как:  центр развития детей «Антошка», «Тим», Центр подготовки к школе, ОГЭ и ЕГЭ «Тривиум-Центр».
В качестве источника отрицательного влияния можно привести в пример, наличие вокруг школы большого  сектора жилых домов  и отсутствие мест для проведения досуга (кинотеатров, торговых и развлекательных центров). В качестве положительного влияния: хвойная аллея на пришкольном участке, расположение в благополучном районе, наличие спортивного комплекса на Фугенфирова .
Значимые партнеры БОУ г. Омска «СОШ №49»: АНО ДПО «Открытый молодежный университет» (реализация программы внеурочной деятельности «Мир моих интересов»); БОУ ДО «Городской детский (юношеский) центр» (организация и проведения спортивных секций «Тхэквондо», «Каратэ»); секция по черлидингу,  БУ Омской области «Спортивная  школа олимпийского резерва «ДИНАМО» .
          Программа воспитания БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 49» направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа определяет формы, средства и способы работы педагога (учитель, классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, старший вожатый, педагог – организатор, советник директора) для реализации воспитательного потенциала их совместной с детьми деятельности.

В школе, где дети проводят большую часть времени, идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что стимулирует активность учащихся и учителей.  
 Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы.
Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов ишкольников:
· соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;
· ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого;
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместнойзаботы и взрослых, и детей;
· системность,	целесообразность	и	нешаблонность	воспитания	как условия его эффективности.
Основными	традициями	воспитания	в	образовательной	организации	являются следующие:
· ключевые общешкольные дела;
· коллективные разработка, планирование, проведение и анализ результатов ключевых дел и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников;
· создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую функции.

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Инвариантные модули

Модуль "Урочная деятельность".
	Целевые приоритеты
	Методы и приемы, формы работы

	Установление доверительных отношений между учителем и его учениками
	Поощрение, поддержка, похвала, просьба, поручение

	Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения
	Часы общения школьников со старшими и сверстниками, соблюдение учебной дисциплины, обсуждение норм и правил поведения

	Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений
	Обсуждение, высказывание мнения и его обоснование, анализ явлений

	Использование воспитательных
возможностей содержания учебного предмета
	Демонстрация примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе

	Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся
	Интеллектуальные игры, круглые столы, дискуссии, групповая работа, работа в парах

	Организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками
	Организация социально-значимого сотрудничества и взаимной помощи

	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников
	Реализация обучающимися индивидуальных и групповых исследовательских проектов




Модуль «Внеурочная деятельность»

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется   через:
-  вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
-  формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
-  создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения;
-   поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
-    поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.


Программы курсов внеурочной деятельности БОУ г. Омска «Средняя
общеобразовательная школа №49» в соответствии с направлениями личностного развития учащихся


	Направления 
	Наименование программы


	Гражданское, Патриотическое
	По страницам истории (1-2 классы), Мой родной край – моя малая Родина (3-7 классы), Я – гражданин России (5-6 классы), Путешествие по России (7-8 классы), Клуб неформальных встреч «Подросток и закон (8–10 классы)

	
Духовно-нравственное
	Праздники, традиции, ремесла народов России (1-4 классы), Школьные мероприятия (1-11 класс), Моя родословная (5-6 классы), Практикум проектов (9 классы), Мой выбор (10-11 классы), Площадка проектирования (10 классы)

	
Эстетическое 
	Мир моих интересов (1 классы), Программа «РОСТ» (1-4 классы), Ансамбль танца «Звездопад» (1-4 классы), Изобразительное и декоративно-прикладное искусство (5-7 классы), Вокальный ансамбль (9 классы), Конкурсная лаборатория «Основы ораторского искусства» (11 классы)

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	Русские подвижные игры (1-4 классы), Формула здорового питания (1-3 классы), Баскетбол (5-11 классы),
Я готовлюсь к ГТО (5-6 классы), Спортклуб «Олимпия» (11 классы), 

	Трудовое
	Юный мастер (3-4 классы), Трудовичок (1-2 классы), ДЮП «Спасатели (5 классы),  Калейдоскоп рукоделия (6-8 классы)

	Экологическое 
	Дом в котором я живу (1-2 классы), Человек и природа (3-4, 7-8 классы), Юные экологи (5-6 классы)

	Ценность научного познания
	Занимательный русский язык (1-4 классы), Занимательная математика (1-4 классы), Волшебный карандаш (1-4 классы), Ключ и заря (1-4 классы), Занимательный английский (5 классы), Занимательная математика (5-8 классы), Русский язык и культура речи (5-9 классы), Сложности русского языка (5-9 классы), Решение нестандартных задач по математике 7-8 классы), Решение олимпиадных задач по физике (7-8 классы), Решение нестандартных химических задач (7-8 классы), Теория и практика написания сочинений разных жанров (10-11 классы), Решение сложных задач по математике (9-11 классы), Методы решения физических задач (9-11 классы), Введение в основы местного самоуправления (11 классы), Математика после уроков (10 классы), Мир лекарственных растений (9 классы).



Модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.

Работа с классным коллективом:
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах,
оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка
совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.
· проведение   классных    часов    как    часов    плодотворного    и доверительного
общения педагога и школьников:
· классный час «Урок мира». Проводится 1 сентября. Мероприятие направлено на
формирование и учащихся уважения к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.
· классный час «По следам Гагарина». Классный час проводится для углубления 
знаний учащихся в области покорения космоса, воспитания патриотизма, чувства гордости за свою страну. Учащиеся знакомятся с этапами развития космонавтики, с первым полетом человека в космос, о начале освоения космического пространства.
· классный час «Герои среди нас». Мероприятие направлено на формирование 
ценностного отношения к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; к семье  как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья. Классный час
· «Герои среди нас» традиционно проводится в нашей школе в феврале ко Дню 
Защитника Отечества. В этот день обучающиеся принимают участие в классном часе, рассказывают об истории появления праздника, девочки готовят поздравления для мальчиков.
· Работа классного руководителя на классных часах основана на принципах
уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.
· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные праздники и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.
· выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работа с учащимися:
· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 
за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями.
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.
· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на
заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи и неудачи. Коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
· привлечение учителей к совместной проектной, исследовательской  деятельности;
· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их
детей, о жизни класса в целом;
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 
отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 
направленных на сплочение семьи и школы;
· регулярное отражение жизни класса на сайте школы и в социальных сетях.

Модуль "Основные школьные дела".
Воспитательная работа в школе организована таким образом, что ключевые общешкольные дела объединены в воспитательные модули (месячники). В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать чёткий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю.
Воспитательные модули
· Месячник по профилактике «Внимание, дети!» (сентябрь) 
· Месячник правовых знаний (октябрь)
· Месячник «Молодежь за здоровый образ жизни» (ноябрь) 
· Месячник «Мастерская Деда Мороза» (декабрь) 
· Месячник профориентационного воспитания (январь)
· Месячник военно-патриотического воспитания (февраль)
· Месячник нравственного воспитания «Святое слово «Женщина» (март)
· Экологический месячник (апрель).
· Месячник «Здорового образа жизни» (май)

Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.
Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:

На внешкольном уровне:
· социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 
школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума:
· патриотическая акция «Эстафета передачи Знамени Победы и Флага бессмертного 
полка». Школа принимает непосредственное участие с марта 2020 года. В ходе эстафеты в школе проходят уроки мужества, литературные композиции, музейные уроки, ребята смотрят фильмы о войне, исполняют фронтовые песни.
· межрегиональная патриотическая акция «Бессмертный полк» (он- лайн «шествие» 
обучающихся, родителей и педагогов школы с портретами ветеранов Великой Отечественной войны, проходит ежегодно)
· Всероссийская акция «Весенняя неделя добра» (обучающиеся школы участвуют в 
сборе бытового мусора на территории школы и прилегающих территорий, сборе отработанных батареек, сборе макулатуры, высадке деревьев, кустарников и цветов, благоустройстве школьной территории).
· общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся 
регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы;
· дни профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических 
мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с представителями КДН и ПДН);
· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно  с семьями 
учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих (спортивные соревнования «Мама, папа я-спортивная семья» и др.);
· развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы ко 
Дню матери, Новому году, 8 Марта, День Победы, праздник «Последний звонок», выпускные вечера в 9 и 11 классах с участием родителей (законных представителей) обучающихся.
 
На школьном уровне:
· общешкольные акции, праздники: ежегодно проводимые творческие 
(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:
· акция «Ветеран живет рядом». Забота о ветеранах в нашей школе была всегда. Мы 
их поздравляем с праздниками, приглашаем в школу на беседы, концерты, утренники, оказывали посильную помощь. А еще необходимо побольше разузнать от наших земляков о малоизвестных событиях тех суровых дней. В рамках акции «Ветеран живет рядом» обучающиеся обогащают знания о военных буднях ветеранов войны, пишут исследовательские работы, в которых ребята выясняют все о своих прадедушках и прабабушках в годы Великой Отечественной войны, Ежегодно обучающимися в период акции изготавливаются открытки ко Дню Победы, ветеранам оказывается адресная помощь.
· акция «День пожилого человека». Традиционно в День Пожилого человека 
принято поздравлять участников Великой Отечественной войны, а также ветеранов педагогического труда. За каждым классом закреплен определенный человек, которого дети чествуют не только в этот день, но и  другие знаменательные даты
· акция «Покормите птиц», в рамках которой обучающиеся 1-4 классов совместно с 
родителями и педагогами изготавливают кормушки и развешивают на территории школы и микрорайона. В течение зимне-весеннего периода обучающиеся кормят птиц, прилетающих к этим кормушкам.
· военно-спортивный квест «Зарница». Мероприятие осуществляется в форме 
спортивно-игрового внеклассного занятия, участниками которого являются обучающиеся 7-9 классов.
· конкурс рисунков, приуроченный ко Дню защитников Отечества. Техника
исполнения рисунка: акварель, тушь, гуашь, цветные карандаши, пастель, выполненные на бумаге формата А3 или А4. Творческие работы могут быть выполнены детьми совместно с родителями и педагогами.
· День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 
обучающимися, проводимая в актовом зале для всех сотрудников школы);
· праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние 
праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, День Знаний, «Последний звонок».
· предметные недели (предметов гуманитарного, естественно научного и 
прикладного, начального обучения)
· торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 
следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей:
· «Посвящение в первоклассники»;
· «Посвящение в пятиклассники»;
· День знаний;
· «Последний звонок»;
· награждения (по итогам четверти, года) школьников за активное участие в жизни 
школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы.

На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольный совет 
обучающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 
дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне:
· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы водной из 
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за    костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей;
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним,
через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
Модуль "Организация предметно-пространственной среды".
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 
· оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;
· размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе;
· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок;
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;
· событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.); 
· акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.
 

	Направления работы
	Мероприятия

	оформление интерьера школьных помещений
	оформление школы к традиционным мероприятиям (День Знаний, Новый год, День Победы и т.д.), лагерь дневного пребывания, мотивационные плакаты, уголок безопасности, размещение в холле 1 этажа и рекреации 2 этажа школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);


	размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций
	тематические конкурсы и выставки рисунков, фоторабот обучающихся, стендовые презентации различной тематики, информационные стенды «Твоя будущая профессия», «ЕГЭ», «ОГЭ» и тд.

	благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов
	оформление классных уголков, тематических
выставок и стендов

	событийный дизайн
	создание фотозон к праздникам, оформление помещений школы к традиционным мероприятиям

	акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах
	оформление здания школы (Новый год, День
Победы,  День государственного флага и т.д.)

	благоустройство территории
	ежегодное озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, высадка саженцев



· 


Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
В школе создан Совет Учреждения, в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией, принятии и утверждения локальных актов.
В состав совета школы избираются:
· директор Учреждения (по должности);
· представители педагогического коллектива;
· представители родителей (законных представителей) обучающихся.
Совет школы избирается на общей конференции, в которой участвуют представители педагогического совета, представители совета родителей.
Конференция созывается по решению Совета школы или директором один раз в два года, созывается по решению совета школы или директором один раз в два года. Заседания Совета Учреждения созываются не менее 2-х раз в год. Внеочередные заседания совета школы созываются в случаях, не терпящих отлагательств директором учреждения, учредителем или по требованию не менее  трех членов совета школы.
Совет родителей. Совет выражает и защищает интересы родителей (законных представителей) обучающихся и самих обучающихся. В состав совета родителей входят председатели классных родительских комитетов, избранные классными родительскими собраниями. На каждое заседание из состава совета выбираются председатель и секретарь. В заседании совета родителей (без права голоса) могут участвовать классные руководители, администрация школы и другие работники учреждения, если вопрос, обсуждаемый на совете родителей, входит в их компетенцию, представители общественных организаций, сотрудничающих со школой. Заседания совета родителей созываются по мере необходимости, но не реже двух раз в год. План работы совета родителей составляется совместно администрацией Учреждения и председателем совета родителей и утверждается на первом заседании собрании совета родителей.
Общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников. Собрания проходят 1 раз в четверть.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей или/и педагогов для решения острых
конфликтных ситуаций (Совет профилактики, психолого- педагогический консилиум)
· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 
возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 
педагогов и родителей.

Модуль «Самоуправление»

Ученическое самоуправление – это особый вид управления, основной в детском общественном объединении.
Поддержка детского самоуправления в школе помогает участникам образовательного процесса воспитывать в детях инициативность,
самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Данное направление деятельности направлено на подготовку школьников к взрослой жизни. Для управления и регулирования детское самоуправление в школе введена ставка старшего пионервожатого.
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом

На уровне школы:
· через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета
мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы.
Целью Совета обучающихся является организация жизнедеятельности школьного 
коллектива, создание условий для реализации способностей, творческого потенциала личности обучающихся, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам личности.
Совет обучающихся формируется на выборной основе сроком на 1 год. В совет избираются представители класса, объединения в возрасте 10-17 лет (не менее 1 представителя от классного коллектива, объединения имеющие желание работать в совете обучающихся, быть организаторами и исполнителями жизнедеятельности школы). 
Выборы в совет обучающихся проводятся ежегодно в начале учебного года 
на общем сборе обучающихся. Руководство осуществляет президент Совета обучающихся, который избирается из членов совета обучающихся открытым голосованием. Общее руководство Советом обучающихся осуществляет заместитель директора, курирующий в общеобразовательном учреждении организацию воспитательной работы и старший вожатый.
Заседания совета проходят каждую неделю в установленный день и время. При необходимости совет может собираться вне плана и в неполном составе. На регулярном заседании должны присутствовать все члены совета обучающихся. Открытое заседание совета обучающихся проводится в конце каждой четверти. Совет обучающихся готовит отчет о проделанной работе, представляет результаты работы и план работы на следующую четверть. План работы совета обучающихся составляется на учебный год, исходя из плана воспитательной работы учреждения. Анализ деятельности и план работы на новый учебный год представляется советом обучающихся в конце учебного года.

На уровне классов:
· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся старост, 
членов Совета обучающихся, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой Совета обучающихся и классным руководителем;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 
направления работы класса (спортивный сектор, трудовой сектор, редколлегия и т.п.) Названия и направления структурных подразделений определяется классным коллективом самостоятельно. Круг обязанностей и функционал ответственных за отдельные направления классных мероприятий определяется решением каждого классного коллектива  самостоятельно.

На индивидуальном уровне:
· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 
общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 
функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.

Модуль «Профилактика безнадзорности, правонарушений, экстремизма, деструктивного и аутодеструктивного поведения среди несовершеннолетних, защиты прав и законных интересов обучающихся»

Профилактика безнадзорности, правонарушений, экстремизма, деструктивного и аутодеструктивного поведения среди несовершеннолетних, защиты прав и законных интересов обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным факторам. 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:
· целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 
· разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как с безнадзорностью, правонарушениями, экстремизмом, деструктивным и аутодеструктивным поведениями, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);
· организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
·  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 
· поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.).
Модуль "Социальное партнерство"
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства: участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, с Омским областным музеем изобразительного искусства им. Врубеля, Омский государственный литературный музей им. Достоевского, музей воинской славы омичей, театр им. Ермалаевой. В проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы ребята посещают дни открытых дверей в колледжах и ВУЗах, в рамках программы «Билет в будущее» посещение парка «Россия – моя история», Областная станция юных техников. Школа активно сотрудничает с Ресурсным центром общественных инициатив в рамках «Весенней недели добра». Совместно с КТОС « Левобережный 4»  проводятся совместные акции: митинги, благоустройство территории, конкурсы. Внеурочные занятия проводили в рамках федеральной программы по развитию молодежного предпринимательства «Я в деле», экологические уроки в рамках всероссийского экологического урока «Эколята», уроки по электробезопасности АО «Омскэлектро», от партии Единая Россия проект «Сделаем вместе». Благодаря такой деятельности осуществляется  ориентирование на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Модуль «Профориентация»

Совместная деятельность   педагогов   и   школьников   по   направлению «Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагогов школы и ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагогический коллектив школы актуализирует профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа     осуществляется через реализацию программы «Школа профессионального самоопределения», которая включает в себя:
· циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 
школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 
которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия города Омска, дающие школьникам начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых 
дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;
· совместное с педагогами изучение интернет – ресурсов, посвященных выбору 
профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, прохождение онлайн – курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков;
· индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 
вопросам склонностей, способностей, дарований и т.д.
· индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 
выбора ими профессии;
· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования.
Диагностическая и развивающая линии проходят через все уровни профориентационной деятельности школы. Работа проводится классными руководителями, ответственным за профориентацию, педагогом – психологом, социальным педагогом, специалистами центра профориентации. Таких уровней четыре.
1. уровень «Пропедевтический (вводный)» (1-4 классы)
Цель: формирование учебно-познавательных мотивов; возможность испытать себя в приближенной к реальности игровой ситуации; расширение представлений о мире профессий.
2. уровень «Поисково – зондирующий»(5- 7 классы)
Цель: расширение знаний о себе, своих возможностях и способностях; развитие умений ориентироваться в мире взрослых, преодолевать трудности адаптации в современном обществе.
3. уровень	«Период	развития	профессионального 
самоопределения» (8 - 9 класс)
Цель: предоставление информации о мире профессий; личностное развитие учащихся; формирование способности соотносить свои индивидуально- психологические особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии.
4. уровень «Осознанный выбор» (10-11 классы)
Цель: приобретение знаний и умений, необходимых для адекватного выбора будущей профессии, планирования своего профессионального пути и успешного продвижения в реализации намеченного плана.


Вариантные модули

Модуль «Ключевые общественные дела»
[bookmark: _bookmark14]
Модуль «Детские общественные объединения»

Действующие на базе школы детские общественные объединения - это самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в Положении общественного объединения. Их правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 
помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;
· клубные встречи - формальные и неформальные встречи членов детского 
общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, празднования знаменательных для членов объединения событий;
· рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс- центра детского объединения, проведения традиционных огоньков - формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);
· участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.


Детское общественное объединение 
«Ровесники»

Девиз: «Ни шагу назад, ни шагу на месте, а только вперед и только  все вместе»

ЦЕЛЬ: Цель детского общественного объединения «Ровесники» – создание условий для развития социальной активности личности учащихся на основе правовой культуры, усвоения духовных и трудовых традиций народа.
Направление деятельности ДОО:
· Военно-патриотическое «Я и мое Отечество»,
· Волонтерское движение «Мир доброты»,
· Личностное развитие «Создай себя сам»,
· Информационно-медийное «Мы расскажем».   

Обучающиеся смогут научиться:
· проводить социологические исследования и мониторинги, заниматься научно-
исследовательской деятельностью;
· осуществлять информационную, рекламную, издательскую и полиграфическую 
деятельность в целях сохранения, пропаганды и распространения знаний в области воспитания подрастающего поколения и формирования личности с учетом современных информационных и инновационных технологий;
· издавать (выпускать) и реализовывать книжную, аудио, видео и иную 
полиграфическую продукцию;
· сотрудничать с международными общественными объединениями, приобретать 
права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи.

РДДМ
В школе функционирует РДДМ Движение направлено на воспитание, создание равных возможностей для всестороннего развития, самореализации, творческой и общественной активности детей и молодёжи. Ребята участвуют в разных программах, поднимаясь по социальной лестнице. 
 

Детское общественное объединение 
Дружина юных пожарных «Спасатели»

Дружина юных пожарных (ДЮП) - добровольное объединение школьников, созданное с целью воспитания у них мужества, гражданственности, находчивости, коллективизма и творчества, а также профессиональной ориентации. Члены отряда активно содействуют в воспитании у школьников активной жизненной позиции; оказанию практической помощи взрослым в сохранении частной и государственной собственности, жизни, здоровья и имущества граждан от пожаров.
В рамках программы члены ДЮП овладевают основами пожарного дела, умениями и навыками по предупреждению и тушению пожаров, оказанию первой помощи пострадавшим на пожаре.
Основными направлениями работы отряда является:
· обучение правилам пожарной безопасности и действиям в случае возникновения 
пожара.
· изучение первичных средств пожаротушения и ознакомление с пожарной 
техникой, пожарно-техническим оборудованием, средствами связи, системами автоматического пожаротушения, пожарной и охранно-пожарной сигнализации;
· привлечение к массово-разъяснительной работе по предупреждению пожаров от 
детской шалости с огнем;
· участие в соревнованиях по пожарно-прикладному спорту, противопожарных 
конкурсах, организация агитбригад, экскурсиях.
Учебные занятия с дружинниками проводят работники пожарной охраны, добровольных пожарных обществ, общественные организации по работе с дружинами юных пожарных, преподаватель-организатор ОБЖ.
Члены дружины юных пожарных к учебным занятиям и работе в дружине привлекаются с учетом их возраста.

Детское общественное объединение                                        
Отряд «Юный друг полиции»

Значительное место в общей структуре правонарушений занимает преступность несовершеннолетних. Уровень подростковой преступности растёт, что в значительной мере предопределяет криминогенную ситуацию в России. Растёт число подростков неуспевающих в учёбе, употребляющих алкоголь и наркотики, совершающих проступки и уголовные преступления.
Практика показывает ограниченность правовых знаний и отсутствие представления о правовых нормах. Подростки испытывают затруднение в сопоставлении своего поведения и требований закона. Несовершеннолетние не умеют применять правовые знания в конкретной ситуации. При оценке или характеристике того или иного противоправного поступка подростки руководствуются не нормой закона, а мотивом действия. Отсюда следует, что важнейшим средством профилактики и педагогической коррекции противоправного поведения является правовое воспитание школьников. Правовое воспитание – это организованное, систематическое, целенаправленное воздействие на личность, формирующее правосознание, правовые установки, навыки и привычки активного правомерного поведения.
Отряд юных помощников полиции (ЮПП) является добровольным общественным звеном учащихся школы, независимо от пола и возраста, ведущий работу по воспитанию школьников и соблюдению порядка и внутреннего режима учебного заведения.
Членами отряда могут быть учащиеся школ в возрасте 12-14 лет любого пола, разделяющие цели и задачи отряда «ЮПП», активно изучающие правовые знания, стремящиеся к поступлению в средние и высшие учебные заведения МВД, ведущие здоровый образ жизни. Прием в члены отряда ЮПП проводится на основе заявления обучающегося на сборе отряда.
Аппарат отряда юных помощников полиции состоит из командира, его заместителя, физического организатора, руководителя группы и пресс-секретаря. Отличительными особенностями данной программы «ЮПП» является – добровольное объединение обучающихся, которое создаётся с целью применения усвоенных ими знаний законов, нормативных актов, воспитания у них чувства социальной	 ответственности,	культуры  поведения, профессиональной ориентации, широкого привлечения детей и подростков к организации правовой пропаганды среди дошкольников, учащихся младших и средних	классов общеобразовательного учреждения.

Деятельность отряда обеспечивает:
· воспитание учащихся на традициях осознанного правопослушного поведения,
привлечение подростков к пропаганде основ безопасности, коллективизма, долга, патриотизма,
· оказание помощи инспектору по делам несовершеннолетних в поддержании 
общественного порядка,
· профилактика безопасности и правонарушений среди учащихся, правовое 
воспитание подростков,
· подготовка их к работе в правоохранительных органов.
В рамках работы отряда «ЮДП» обучающиеся овладевают основами законодательства РФ, структурой и особенностями работы правоохранительных органов государства, приобретают необходимый минимум знаний по основам безопасности жизнедеятельности, умению умело действовать в различных экстремальных жизненных ситуациях.

Детское общественное объединение 
Отряд «Юный инспектор движения»

Программа направлена на организацию обучающихся школы на пропаганду и организацию широкой профилактической работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
Программой предусмотрено обучение детей не только правилам дорожного движения, но и основам: оказания первой медицинской помощи, владения навыками коммуникативной компетенции. Детей психологически и физически готовят к принятию адекватных решений в любых ситуациях. Одним из ведущих направлений работы с детьми является совершенствование навыков безопасного поведения на дорогах.
Члены отряда «Юных инспекторов движения» оказывают помощь дорожной полиции в проведении мероприятий, связанных с:
· организацией изучения учащимися Правил дорожного движения;
· по оформлению кабинетов, уголков безопасности движения, стендов и другой 
наглядной агитации по безопасности движения.
Члены отряда организуют и проводят в школе и во внешкольных учреждениях тематические выступления и утренники, игры, викторины и соревнования по знанию правил дорожного движения.
В отряд юных инспекторов движения вступили учащиеся в возрасте 9-14 лет, принимающие активное участие в изучении и пропаганде правил дорожного движения.
3.1. 

3.2. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»
Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:
· пешие экскурсионные прогулки, экскурсии выходного дня, 
организуемые в классах их классными руководителями и родителя обучающихся: в Омский историко - краеведческий музей, городской музей искусств, литературно - исторический музей имени Ф.М. Достоевского, музей имени Врубеля, исторический парк «Россия - моя история», в картинную галерею «Эрмитаж Сибирь», в технопарк, кванториум, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»);
· литературные, исторические экспедиции, организуемые учителями и 
родителями школьников в другие города для углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение
Педагогических работников в школе – 26 человек, 1    
Психолого-педагогическим сопровождением учащихся, в том числе с ОВЗ, привлечены следующие специалисты: педагог- психолог, социальный педагог.
В школе 23 комплект классов, в которых работают 15 классных руководителей.
Педагоги регулярно повышают свое мастерство, через :
· курсы повышения квалификации;
· регулярное участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях;
· изучение научно-методической литературы;
· знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.
Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей.
Кадровое обеспечение воспитательного процесса: директор школы, заместитель
директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, советник директора по воспитательной работе, классные руководители, педагоги – предметники, педагог-психолог, социальный педагог, логопед.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности Устав школы
Локальные акты:
Положение о методическом объединении классных руководителей Положение о Совете родителей
Положение о внеурочной деятельности Положение о классном руководстве Положение о дежурстве
Положение о Дне самоуправления Положение о каникулах обучающихся
Положение о комиссии по урегулированию споров Положение о правилах поведения обучающихся Положение о школьной форме и внешнем виде учащихся
Положение об использовании мобильной связи и других средств коммуникации Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся Положение о работе с одаренными детьми

С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся определена система организации воспитательной работы в сфере образования:
1. Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"
2. Письмо «О внедрении примерной программы воспитания».
3. Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций, одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22)

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
· формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей- логопедов, учителей-дефектологов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности  обучающихся  призвана  способствовать  формированию  у  обучающихся

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении) проведение награждений на общешкольной линейке;
· соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);
· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
В школе применяются следующие формы поощрения:
· похвальный лист «За отличные успехи в учении»;
· похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
· -похвальная грамота «Лучшему классу года»;
· 	награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях;
· 	награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивныхсоревнованиях и т.п.
· 	награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственнымиписьмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел.
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.
Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
3.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
· взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;
· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);
распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:
· реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
· организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
· деятельности классных руководителей и их классов;
· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
· внешкольных мероприятий;
· создания и поддержки предметно-пространственной среды;
· взаимодействия с родительским сообществом;
· деятельности ученического самоуправления;
· деятельности по профилактике и безопасности;
· реализации потенциала социального партнёрства;
· деятельности по профориентации обучающихся;
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.




Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарном плане воспитательной работы.
Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами общеобразовательной организации, документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования.
Сентябрь:
· 1 сентября: День знаний;
· 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом.
Октябрь:
· 1 октября: Международный день пожилых людей;
· 4 октября: День защиты животных;
· 5 октября: День Учителя;
· Третье воскресенье октября: День отца;
· 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. Ноябрь:
· 4 ноября: День народного единства. Декабрь:
· 3 декабря: Международный день инвалидов;
· 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;
· 6 декабря: День Александра Невского;
· 9 декабря: День Героев Отечества;
· 10 декабря: День прав человека;
· 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;
· 27 декабря: День спасателя. Январь:
· 1 января: Новый год;
· 7 января: Рождество Христово;
· 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);
· 27 января: День снятия блокады Ленинграда. Февраль:
· 2 февраля: День воинской славы России;
· 8 февраля: День русской науки;
· 21 февраля: Международный день родного языка;
· 23 февраля: День защитника Отечества. Март:
· 8 марта: Международный женский день;
· 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. Апрель:
· 12 апреля: День космонавтики. Май:
· 1 мая: Праздник Весны и Труда;
· 9 мая: День Победы;
· 24 мая: День славянской письменности и культуры. Июнь:
· 1 июня: Международный день защиты детей;

· 5 июня: День эколога;
· 6 июня: Пушкинский день России;
· 12 июня: День России;
· 22 июня: День памяти и скорби;
· 27 июня: День молодёжи. Июль:
· 8 июля: День семьи, любви и верности. Август:
· 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
· 25 августа: День воинской славы России.


































